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APRESENTAÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de Arapuã-PR apresenta o Planejamento Estratégico, 

instrumento de gestão que tem por finalidade organizar, orientar e fortalecer as ações 

da administração municipal ao longo do período de sua vigência. 

O Planejamento Estratégico estabelece as diretrizes que norteiam a atuação 

do governo municipal, definindo prioridades, objetivos e estratégias voltadas ao 

desenvolvimento institucional e à melhoria da qualidade de vida da população. O 

documento explicita a razão de existir da administração pública municipal, bem como 

sua missão, seus valores e sua visão de futuro, alinhados às diretrizes da gestão e à 

realidade do município. 

Compreendido como um instrumento técnico e administrativo, o Planejamento 

Estratégico permite estruturar as ações governamentais nos planejamento, 

organização e execução das ações governamentais, considerando os recursos 

disponíveis, a capacidade de gestão e as necessidades do município. A partir da 

análise do cenário atual, o plano orienta a definição de ações coerentes e integradas, 

com foco na eficiência administrativa, na responsabilidade fiscal e na prestação de 

serviços públicos de qualidade. 

Este documento resulta de estudos técnicos, diagnósticos internos e da 

avaliação das principais demandas do município, constituindo-se como referência para 

o acompanhamento das ações da administração municipal e para a tomada de 

decisões ao longo do período de execução do plano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTRODUÇÃO 

 

Arapuã-PR é um município de pequeno porte, com vocação agrícola e uma 

comunidade participativa, situado em região estratégica do estado do Paraná. O 

município apresenta potencial para o fortalecimento da economia local e para a 

melhoria contínua da qualidade de vida da população, ao mesmo tempo em que 

enfrenta desafios relacionados à infraestrutura urbana, à qualificação da mão de obra, 

à diversificação gradual das atividades econômicas e à preservação ambiental. 

Diante desse contexto, o Planejamento Estratégico surge como um instrumento 

de organização e direcionamento da gestão pública municipal, possibilitando a 

definição de prioridades, o uso racional dos recursos públicos e o alinhamento das 

ações das diversas áreas administrativas. O planejamento busca fortalecer os pontos 

positivos do município, enfrentar seus desafios de forma responsável e orientar a 

atuação da administração de maneira integrada e eficiente. 

O presente documento foi elaborado com base na análise da realidade 

municipal, em dados institucionais e na experiência administrativa, respeitando as 

limitações e potencialidades de Arapuã-PR. As diretrizes, objetivos e estratégias aqui 

estabelecidas são compatíveis com o porte do município e visam promover melhorias 

progressivas nos serviços públicos e nas condições de vida da população. 

O Planejamento Estratégico apresenta-se, portanto, como um instrumento de 

apoio à gestão municipal, fundamentado nos princípios da eficiência, da 

responsabilidade e do compromisso com o interesse público. Ao longo de sua 

vigência, o plano permitirá o acompanhamento das ações propostas e a realização de 

ajustes necessários, assegurando sua adequação às necessidades do município e 

aos objetivos da administração. 

MISSÃO -  Administrar o Município de Arapuã-PR de forma responsável, ética 

e transparente, por meio de políticas públicas que assegurem a boa gestão dos 

recursos, a oferta de serviços públicos de qualidade e a promoção do desenvolvimento 

social, econômico e ambiental, respeitando as características e as necessidades da 

população local. 

VISÃO - Ser reconhecido como um município organizado, eficiente e 



 

 

comprometido com o bem-estar da população, que valoriza sua vocação agrícola, 

fortalece a economia local, preserva o meio ambiente e busca melhorias contínuas na 

qualidade de vida dos cidadãos. 

VALORES -  A atuação da administração municipal de Arapuã-PR será 

orientada pelos seguintes valores: 

Ética: atuação responsável e respeito aos princípios legais e morais; 

Transparência: clareza na gestão pública e no uso dos recursos; 

Responsabilidade Social: compromisso com o bem-estar da população; 

Economicidade: uso eficiente e responsável dos recursos públicos; 

Sustentabilidade: preservação ambiental e desenvolvimento equilibrado; 

Qualidade: melhoria contínua dos serviços públicos; 

Compromisso Público: dedicação ao interesse coletivo e ao desenvolvimento 

do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 

Uma gestão municipal eficiente depende do planejamento adequado das ações 

e políticas públicas. Organizar e planejar permite ao gestor identificar demandas, 

antecipar desafios e definir soluções estratégicas, garantindo que os serviços públicos 

oferecidos à população sejam mais ágeis, eficientes e de qualidade. 

A administração municipal buscará alcançar metas que fortaleçam a 

governabilidade, promovam a melhoria contínua da gestão pública e assegurem 

resultados concretos para a população. Para o acompanhamento das ações 

estratégicas, serão utilizados parâmetros administrativos, financeiros e operacionais, 

considerando aspectos como a modernização dos processos internos, a capacitação 

dos servidores públicos, a atualização dos planos de carreira e a manutenção do 

equilíbrio fiscal, possibilitando a avaliação periódica dos resultados alcançados 

durante o período de 2025 a 2028. 

 

Eixo 1 – Gestão Institucional e Eficiência Administrativa 

Objetivos Estratégicos: 

 Valorizar o servidor público; 

 Modernizar processos administrativos; 

 Garantir equilíbrio fiscal; 

 

Ações Prioritárias 

 Atualização anual salarial conforme legislação; 

 Revisão e ampliação do vale-alimentação; 

 Atualização dos Planos de Carreira; 

 Capacitação anual de servidores; 

 Implantação de jovens aprendizes; 

 Digitalização e modernização de processos internos. 

 

 



 

 

Indicadores de Acompanhamento 

 Capacitação de servidores públicos; 

 Modernização dos processos administrativos; 

 Atualização dos instrumentos de gestão; 

 Equilíbrio fiscal municipal. 

 

Meta Geral 2025–2028 

 Promover a modernização administrativa e o fortalecimento da 

eficiência da gestão pública municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA  

 

A educação e a cultura constituem pilares fundamentais para o 

desenvolvimento humano, social e econômico do município, estando diretamente 

relacionadas à promoção da cidadania, da inclusão social e do fortalecimento da 

identidade local. A educação, assegurada como direito fundamental pela Constituição 

Federal, representa um dos investimentos mais estratégicos da administração pública, 

considerando seus impactos positivos e duradouros na formação da sociedade. Da 

mesma forma, a valorização da cultura local contribui para a preservação das 

tradições, dos costumes e das manifestações artísticas, fortalecendo o sentimento de 

pertencimento da população e a valorização da história e dos valores da comunidade. 

Ao longo do quadriênio, a gestão municipal priorizará ações integradas nas 

áreas de educação e cultura, reconhecendo que a oferta de um ensino público de 

qualidade, aliada ao incentivo às expressões culturais, é essencial para promover 

igualdade de oportunidades, especialmente para crianças e jovens em situação de 

vulnerabilidade social. Essas políticas públicas contribuem para a redução das 

desigualdades, a qualificação da população, a formação cidadã e o fortalecimento do 

desenvolvimento econômico local. Além disso, educação e cultura atuam de forma 

complementar na promoção da inclusão social, no estímulo à criatividade e na 

ampliação das perspectivas de desenvolvimento pessoal e profissional da população. 

Com esse entendimento, a administração municipal, no período de 2025 a 

2028, concentrará esforços na melhoria contínua do ensino público municipal e na 

promoção, preservação e valorização da identidade cultural do município, por meio de 

ações estratégicas voltadas à formação educacional, ao acesso à cultura, ao 

fortalecimento das manifestações culturais locais e à melhoria da infraestrutura 

educacional e cultural. 

O acompanhamento das ações desenvolvidas nas áreas de educação e cultura 

será realizado de forma contínua pela administração municipal, observando aspectos 

relacionados à ampliação do acesso ao ensino, melhoria da qualidade educacional, 

fortalecimento das atividades culturais, valorização dos profissionais da educação e 

incentivo à participação da comunidade nas ações promovidas pelo município. 



 

 

Eixo 2 – Desenvolvimento Humano 

Objetivos Estratégicos: 

 Elevar a qualidade do ensino; 

 Universalizar o acesso à educação; 

 Fortalecer a identidade cultural; 

 

Ações Prioritárias 

Educação 

 Ampliação de vagas na educação infantil; 

 Implantação gradual do ensino em tempo integral; 

 Formação continuada de professores; 

 Modernização da infraestrutura escolar; 

 Renovação do transporte escolar; 

 Oferta de merenda escolar com produtos da agricultura familiar. 

Cultura 

 Implantação do Cadastro Municipal de Artistas; 

 Execução das políticas culturais federais; 

 Fortalecimento da Fanfarra e do Coral Municipal; 

 Incentivo e valorização de eventos tradicionais. 

 

Indicadores de Acompanhamento 

 Ampliação do acesso à educação; 

 Melhoria da infraestrutura escolar; 

 Participação em atividades culturais; 

 Valorização das manifestações culturais locais. 

Meta Geral 2025–2028 

 Fortalecer a qualidade da educação pública municipal e ampliar o 

acesso às ações culturais no município. 

 

 



 

 

SAÚDE 

 

Garantir o acesso à saúde, conforme assegurado pela Constituição Federal, 

constitui uma responsabilidade fundamental do poder público. Para que esse direito 

seja efetivado, é indispensável a adoção de um planejamento consistente, aliado à 

definição de objetivos, estratégias e ações estruturadas. Essa organização possibilita 

o uso racional dos recursos públicos, a integração dos serviços de saúde, a priorização 

de ações preventivas e educativas, além da ampliação do acesso da população aos 

atendimentos, em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). 

Diante desse compromisso, a administração municipal estabelece como 

prioridade o fortalecimento de um sistema de saúde mais eficiente, acessível e 

resolutivo, reafirmando sua dedicação à promoção da qualidade de vida e do bem-

estar coletivo. No município de Arapuã, a gestão define como objetivo central da 

política pública de saúde a implementação de ações estratégicas voltadas à melhoria 

contínua dos serviços ofertados à população, buscando ampliar o acesso aos 

atendimentos, fortalecer a atenção básica, aprimorar os serviços especializados e 

garantir melhores condições de atendimento aos usuários da rede municipal de saúde. 

As ações desenvolvidas na área da saúde serão acompanhadas 

continuamente pela administração municipal, observando aspectos relacionados à 

ampliação dos atendimentos, fortalecimento da atenção básica, melhoria da estrutura 

física das unidades de saúde, modernização dos equipamentos e qualidade dos 

serviços prestados à população durante o período de vigência deste planejamento 

estratégico. 

 

Eixo 3 – Saúde e Qualidade de Vida 

Objetivos Estratégicos: 

 Fortalecer a Atenção Básica; 

 Ampliar as ações preventivas em saúde; 

 Melhorar a logística e o suporte dos serviços de saúde; 

 



 

 

Ações Prioritárias 

 Construção e reforma de Unidades Básicas de Saúde (UBS); 

 Implantação da Casa de Apoio; 

 Ampliação das ações voltadas à saúde da mulher; 

 Reestruturação dos serviços de saúde bucal; 

 Garantia do abastecimento da Relação Municipal de Medicamentos 

Essenciais (REMUME); 

 Modernização da frota; 

 Fortalecimento dos atendimentos especializados; 

 Ampliação das ações de prevenção e promoção da saúde. 

 

Indicadores de Acompanhamento 

 Ampliação dos atendimentos em saúde; 

 Fortalecimento da Atenção Básica; 

 Modernização da estrutura de saúde; 

 Oferta de ações preventivas. 

 

Meta Geral 2025–2028 

 Melhorar continuamente o acesso e a qualidade dos serviços públicos 

de saúde ofertados à população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ASSISTÊNCIA, INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

A garantia dos direitos sociais e a redução das desigualdades constituem 

prioridades permanentes da gestão municipal, com foco na promoção do bem-estar, 

da inclusão social e da proteção das pessoas em situação de vulnerabilidade social. 

Esse compromisso abrange, especialmente, famílias em situação de extrema 

pobreza, crianças e adolescentes em situação de risco, pessoas com deficiência, 

idosos e demais grupos que enfrentam dificuldades no acesso aos direitos 

fundamentais. 

O fortalecimento das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de 

Inclusão, Assistência e Desenvolvimento Social contribuirá diretamente para ampliar 

a capacidade de atendimento do município, assegurando orientação, 

acompanhamento e apoio à população no acesso aos benefícios e programas 

previstos em lei, como o Benefício de Prestação Continuada (BPC), além do incentivo 

à participação em programas socioassistenciais e ações de fortalecimento dos 

vínculos familiares e comunitários. 

A administração municipal também atuará no fortalecimento dos Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS), buscando ampliar sua atuação em áreas 

estratégicas e expandir a oferta de serviços, programas e ações voltadas à proteção 

social e à melhoria da qualidade de vida da população atendida. 

As ações desenvolvidas na área da assistência social serão acompanhadas 

continuamente pela administração municipal, observando aspectos relacionados à 

ampliação dos atendimentos socioassistenciais, fortalecimento dos vínculos 

comunitários, acesso da população aos programas sociais e promoção de políticas 

públicas voltadas à inclusão social e à redução das vulnerabilidades sociais no 

município. 

 

Eixo 4 – Inclusão e Desenvolvimento Social 

 

 

 



 

 

Objetivos Estratégicos: 

 Ampliar a proteção social no município; 

 Reduzir as vulnerabilidades sociais; 

 Fortalecer os vínculos familiares e comunitários. 

 

Ações Prioritárias 

 Fortalecimento das ações desenvolvidas pelo CRAS; 

 Ampliação de atividades e programas voltados à população idosa; 

 Apoio e acompanhamento a gestantes em situação de vulnerabilidade; 

 Valorização e apoio às entidades sociais do município; 

 Ampliação do acesso ao Benefício de Prestação Continuada (BPC) e 

aos programas sociais; 

 Desenvolvimento de ações de fortalecimento familiar e comunitário; 

 Promoção de atividades socioassistenciais voltadas à inclusão social. 

 

Indicadores de Acompanhamento 

 Ampliação dos atendimentos socioassistenciais; 

 Fortalecimento dos vínculos comunitários; 

 Acesso da população aos programas sociais; 

 Promoção da inclusão social. 

 

Meta Geral 2025–2028 

 Fortalecer a rede de proteção social e ampliar o atendimento às famílias 

em situação de vulnerabilidade. 

 

 

 

 

 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E COMÉRCIO 

 

O fortalecimento da economia local constitui um dos principais instrumentos 

para a geração de emprego, renda e desenvolvimento sustentável do município. A 

política de desenvolvimento econômico de Arapuã busca criar um ambiente favorável 

ao empreendedorismo, ao fortalecimento do comércio local e à valorização das 

atividades produtivas do município, incentivando a geração de oportunidades e a 

ampliação da autonomia econômica da população. 

A administração municipal atuará na desburocratização de processos 

administrativos, no incentivo aos pequenos e médios empreendedores e na 

promoção de ações voltadas à atração de novos investimentos, visando fortalecer a 

economia local e estimular o crescimento sustentável do município, respeitando suas 

características regionais e potencialidades econômicas. 

As ações relacionadas ao desenvolvimento econômico e ao comércio serão 

acompanhadas continuamente pela administração municipal, observando aspectos 

relacionados à geração de emprego e renda, fortalecimento do comércio local, 

incentivo ao empreendedorismo, qualificação profissional e ampliação das 

oportunidades de investimento no município durante o período de vigência deste 

planejamento estratégico. 

 

Eixo 5 – Desenvolvimento Econômico Sustentável 

Objetivos Estratégicos: 

 Gerar emprego e renda; 

 Fortalecer o comércio local; 

 Atrair novos investimentos para o município. 

 

Ações Prioritárias 

 Implantação da Sala do Empreendedor; 

 Redução do tempo de abertura e regularização de empresas; 

 Capacitação profissional em parceria com o Sistema S; 



 

 

 Incentivo às compras no comércio local; 

 Desenvolvimento de programa municipal de captação de 

investimentos; 

 Apoio à realização de feiras, eventos e atividades econômicas; 

 Incentivo ao empreendedorismo e à formalização de pequenos 

negócios; 

 Fortalecimento das ações de desenvolvimento econômico local. 

 

Indicadores de Acompanhamento 

 Incentivo ao empreendedorismo; 

 Fortalecimento do comércio local; 

 Geração de oportunidades de trabalho; 

 Ampliação de investimentos no município; 

 

Meta Geral 2025–2028 

 Promover o fortalecimento da economia local e estimular o 

desenvolvimento sustentável do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

 

O município de Arapuã apresenta desenvolvimento fortemente ligado às 

atividades agropecuárias, que constituem a principal base econômica local. A 

agricultura destaca-se pelo cultivo de grãos, especialmente soja e milho, desenvolvido 

majoritariamente por produtores familiares, que utilizam práticas tradicionais aliadas 

ao apoio técnico de programas estaduais e municipais. A pecuária, com destaque para 

a atividade leiteira, complementa a renda das famílias rurais e vem sendo fortalecida 

por iniciativas voltadas à organização produtiva, assistência técnica e incentivo ao 

cooperativismo. 

Paralelamente ao desenvolvimento das atividades produtivas, o município 

mantém compromisso com a preservação ambiental e a promoção de práticas 

sustentáveis, buscando conciliar o crescimento econômico do setor rural com a 

conservação dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida da população. 

Nesse contexto, a administração municipal priorizará ações voltadas ao 

fortalecimento da agricultura e da pecuária, à melhoria da infraestrutura rural, ao 

incentivo à produção sustentável e à preservação ambiental, por meio de políticas 

públicas direcionadas ao desenvolvimento do setor agropecuário e à valorização do 

produtor rural. 

As ações desenvolvidas nas áreas de agricultura, pecuária e meio ambiente 

serão acompanhadas continuamente pela administração municipal, observando 

aspectos relacionados à melhoria das estradas rurais, incentivo à produção agrícola, 

fortalecimento da agricultura familiar, preservação ambiental, sustentabilidade e 

ampliação das ações de apoio técnico e produtivo aos produtores rurais do município. 

 

Eixo 6 – Agricultura, Pecuária e Sustentabilidade Ambiental 

Objetivos Estratégicos: 

 Aumentar a renda e fortalecer a produção rural; 

 Melhorar a infraestrutura das áreas rurais; 

 Promover ações voltadas à sustentabilidade ambiental; 



 

 

 Garantir melhores condições de trafegabilidade nas estradas rurais. 

 

Ações Prioritárias 

 Manutenção, adequação e cascalhamento das estradas vicinais; 

 Desenvolvimento do Programa Caminho do Campo; 

 Recuperação de pontes, bueiros e acessos rurais; 

 Incentivo à produção orgânica e sustentável; 

 Fortalecimento do programa de melhoramento genético bovino; 

 Reativação e manutenção do viveiro municipal; 

 Incentivo às ações de reciclagem e educação ambiental; 

 Investimentos na estrutura e manutenção do aterro sanitário; 

 Ampliação das ações de arborização urbana e preservação ambiental; 

 Fortalecimento da agricultura familiar e apoio técnico aos produtores 

rurais. 

 

Indicadores de Acompanhamento 

 Melhoria da infraestrutura rural 

 Conservação das estradas vicinais 

 Fortalecimento da agricultura familiar 

 Incentivo à sustentabilidade ambiental 

 Apoio técnico aos produtores rurais. 

 

Meta Geral 2025–2028 

 Fortalecer o desenvolvimento rural sustentável, melhorar as condições 

das estradas rurais e ampliar as ações de preservação ambiental no 

município. 

 

 

 

 



 

 

TURISMO 

 

O potencial turístico de Arapuã está diretamente relacionado às suas 

características rurais, às paisagens naturais e à receptividade de sua comunidade, 

proporcionando um ambiente favorável ao turismo voltado ao lazer, à convivência 

comunitária e ao contato com a vida no interior. O município possui potencial para o 

desenvolvimento de atividades turísticas ligadas ao turismo rural, esportivo, cultural e 

ecológico, valorizando suas tradições, eventos locais e recursos naturais. 

Embora o fluxo de visitantes atualmente esteja relacionado, em grande parte, 

a vínculos familiares e comunitários, o município apresenta condições para ampliar 

sua participação no cenário turístico regional, por meio da organização e 

fortalecimento de atrativos naturais, eventos culturais e atividades esportivas que 

contribuam para o desenvolvimento econômico e social local. 

Nesse contexto, a administração municipal buscará implementar ações 

estratégicas voltadas ao fortalecimento do turismo local, à valorização dos eventos 

tradicionais, à divulgação das potencialidades do município e à estruturação de 

iniciativas que incentivem a participação da população e ampliem o fluxo de visitantes. 

As ações relacionadas ao turismo serão acompanhadas continuamente pela 

administração municipal, observando aspectos relacionados ao fortalecimento do 

turismo rural, incentivo aos eventos locais, valorização cultural, ampliação da 

participação regional e desenvolvimento das atividades turísticas e recreativas no 

município durante o período de vigência deste planejamento estratégico. 

 

Eixo 7 – Turismo, Cultura e Desenvolvimento Regional 

 

Objetivos Estratégicos: 

 Estruturar e fortalecer o turismo rural; 

 Ampliar o fluxo turístico regional; 

 Valorizar os eventos tradicionais do município; 

 



 

 

Ações Prioritárias 

 Implantação da Rota do Turismo Municipal; 

 Oficialização e fortalecimento da Caminhada da Natureza; 

 Incentivo à organização e profissionalização das festas e eventos locais; 

 Divulgação e fortalecimento da Copa Hélio Matias; 

 Promoção das potencialidades turísticas, culturais e rurais do município; 

 Incentivo ao turismo esportivo, ecológico e cultural; 

 Fortalecimento das ações de divulgação regional do município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ESPORTES 

 

A promoção da prática esportiva e das atividades de lazer representa 

importante instrumento de desenvolvimento social, inclusão e melhoria da qualidade 

de vida da população. O incentivo ao esporte contribui diretamente para a promoção 

da saúde, fortalecimento da convivência comunitária, estímulo à disciplina, ao 

trabalho em equipe e à formação cidadã, além de proporcionar oportunidades de 

integração social para crianças, jovens, adultos e idosos. 

Nesse contexto, a administração municipal buscará fortalecer e ampliar as 

políticas públicas voltadas ao esporte e ao lazer, promovendo ações que incentivem 

a participação da população em atividades esportivas, recreativas e de integração 

comunitária, bem como o fortalecimento das modalidades esportivas já existentes no 

município. 

A gestão municipal manterá atuação contínua na implementação, 

manutenção e aprimoramento das atividades esportivas e recreativas, por meio do 

incentivo a competições, projetos sociais, eventos esportivos e melhorias nos 

espaços destinados à prática esportiva e ao lazer da população. 

As ações desenvolvidas na área esportiva serão acompanhadas 

continuamente pela administração municipal, observando aspectos relacionados à 

ampliação da participação da população nas atividades esportivas, fortalecimento 

das modalidades locais, promoção da inclusão social, incentivo às práticas 

saudáveis e melhoria da infraestrutura esportiva do município durante o período de 

vigência deste planejamento estratégico. 

 

Eixo 8 – Esporte, Lazer e Integração Comunitária 

Objetivos Estratégicos: 

 Promover a inclusão social por meio do esporte e do lazer; 

 Incentivar a prática esportiva no município; 

 Fortalecer as modalidades esportivas locais; 

 



 

 

Ações Prioritárias 

 Implantação do Cadastro Municipal de Atletas; 

 Fortalecimento dos campeonatos e competições tradicionais do 

município; 

 Ampliação das modalidades esportivas, incluindo ciclismo, corrida, 

voleibol e futsal; 

 Realização dos Jogos Escolares Municipais; 

 Desenvolvimento de programas esportivos voltados à terceira idade; 

 Incentivo à participação da população em atividades recreativas e 

esportivas; 

 Melhoria e manutenção dos espaços destinados à prática esportiva e ao 

lazer; 

 Promoção de eventos esportivos e ações de integração comunitária. 

 

Indicadores de Acompanhamento 

 Participação da população em atividades esportivas; 

 Fortalecimento das modalidades locais; 

 Incentivo à inclusão social; 

 Melhoria da infraestrutura esportiva. 

 

Meta Geral 2025–2028 

 Ampliar o acesso ao esporte e ao lazer, promovendo inclusão social e 

qualidade de vida à população. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSÃO 

 

O Planejamento Estratégico do Município de Arapuã/PR estabelece diretrizes 

voltadas ao desenvolvimento sustentável, organizado e responsável da administração 

pública municipal, alinhado às necessidades da população e às potencialidades do 

município. Por meio de ações planejadas e integradas, a gestão busca fortalecer o 

desenvolvimento econômico, social, ambiental e institucional, promovendo melhorias 

contínuas nos serviços públicos e na qualidade de vida da população. 

O presente planejamento possui caráter orientador e institucional, servindo 

como instrumento de apoio à gestão pública municipal e como referência para a 

definição, execução e acompanhamento das ações administrativas durante o período 

de 2025 a 2028. 

A administração municipal reafirma seu compromisso com a eficiência, a 

transparência, a responsabilidade na aplicação dos recursos públicos e a promoção 

do interesse coletivo, buscando construir um município mais inclusivo, participativo e 

preparado para os desafios do desenvolvimento local. 

As ações, objetivos e estratégias previstos neste Planejamento Estratégico 

poderão ser acompanhados, avaliados e revisados periodicamente pela 

Administração Municipal, considerando as necessidades institucionais, a 

disponibilidade financeira, as demandas da população e o interesse público, 

assegurando a atualização contínua das diretrizes estabelecidas e o alinhamento com 

os instrumentos de planejamento governamental do município. 

 

 

 

 

 

 

 


