PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPUA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N. 40/2012

Institui o cronograma de execugdo das atividades a
serem implementadas para o atendimento integral dos dispositivos constantes no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP .

Considerando a necessidade de:

a) padronizar os procedimentos contdbeis municipais, com o objetivo de orientar e dar apoio a gestdo patrimonial na

forma estabelecida na Lei Complementar n2 101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) elaborar demonstragées contabeis consolidadas e padronizadas com base no Plano de Contas Aplicado ao Setor

Publico, a ser utilizado por todos os entes da Federagdo;
c) atender aos dispositivos da Portaria n2 828, de 14 de dezembro de 2011, da Secretaria do Tesouro Nacional; e
c) proporcionar maior transparéncia sobre as contas publicas;

NECRETA:

Art. 1° Fica instituido o cronograma de ag¢Bes dos procedimentos contdbeis patrimoniais e especificos adotados e a

serem implementados no ambito do Poder Executivo, conforme Anexo.

Art. 22 Até o dia 31 de margo de 2012, este Decreto serd encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado e divulgado

em meio eletrdnico, por meio do portal Erro! A referéncia de hiperlink nao é valida..br

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacado.
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ANEXO |

CRONOGRAMA — PORTARIA STN N.° 828/2011
ORDEM CRONOLOGICA

1 — Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo, dos direitos, das obrigagées e
provisées por competéncia

2012 | 2013 | 2014

Elaboracao de procedimentos para | Metodologia de
reconhecimento e mensuragao dos direitos e | reconhecimento de

1.1 . S 5 iy L .
das obrigagdes por competéncia, incluidos os | direitos e obrigacdes por | 100%
ajustes e as provisoes; competéncia

SIC adequado a
metodologia de registro de
direitos e obrigacées por | 50% | 100%
competéncia

Adequacao/Desenvolvimento de  sistema
1.2 | para registro de direitos e obrigacdo por
competéncia;

escricdo complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:

1.1.1 — Procedimentos para reconhecimento, mensuragao e evidenciagao dos direitos e das obrigactes
1.1.1.1 — Identificar os direitos e obrigagdes por competéncia.

1.1.1
1.1.1

1.1.2 - Analisar a estrutura administrativa, no tocante aos recursos humanos.

.1.1.3 - Elaborar norma interna de procedimentos a serem adotados no sistema de arrecadacéo.

1.2.1 — Sistema de Informagdes Contabeis

1.2.1.1 — Analisar a funcionalidade e operacionalidade dos sistema de tributagdo e de recursos humanos
juntamente com o respectivos responsaveis.

1.2.2.2 — Avaliar o setor de tributacdo e de recursos humanos, para estruturar os sistemas para emissao

dos relatérios para a contabilidade.
1.2.2.3 Definir os Papéis de Trabalho.

7 ) N
PuUuB I .AauQ0
Jornal ~grang Cenuo

Edi(;éo n.o

Data, /




.

2 — Reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo, dos bens méveis, imoéveis e
intangiveis;

2012 | 2013 | 2014

Metodologia de
reconhecimento e
mensuragcdo de  ativos
imobilizados e intangiveis
e de sistematizacdo da
depreciagao.

Elaboracao de procedimentos para
reconhecimento e mensuracdo do ativo
2.1 | imobilizadc e do ativo intangivel, além de
rotinas para a depreciagdo, amortizacdo e
exaustao sistematizadas dos mesmos;

100%

Elaboragao de procedimentos para | Metodologia de
2.2 | sistematizagdo da reavaliagdo e do ajuste ao | reavaliagdo e “impairment’ 5 o
: L L e : 50% | 100%
valor recuperavel dos ativos; periddicos dos ativos.

SIC adequado a
metodologia de registro de
imobilizado e intangivel,
bem como a
depreciagdo/amortizacao
dos mesmos.

escricdo complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:

1.1 — Procedimentos de reconhecimento do ativo imobilizado e intangiveis

1.1.1 - Identificar e mensurar os ativos imobilizados e intangiveis.

1.1.2 - Analisar a estrutura administrativa, no tocante aos recursos humanos.
1.1.3 - Elaborar norma interna de procedimentos a serem adotados no sistema de patriménio.

Adequacdo/Desenvolvimento de sistemas
2.3 | para registro de imobilizado (moéveis e

iméveis) e intangivel. 50% | 100%

D
2.
2
2.
2.

2.2.1 — Metodologia de reavaliacao

2.2.1.1 - Designar Comissao Permanente de Reavaliagdo de Bens Méveis e Iméveis

2.2.1.2 — Elaborar Relatério da Reavaliagdo com base nos modelos de metodologia do Manual de
Administracdo Patrimonial, adaptado de Gerson dos Santos, 2002.

2.3.1 — Sistema de Informagées Contabeis
2.3.1.1 - Analisar a funcionalidade e operacionalidade dos sistema de patriménio e de recursos humanos
juntamente com o respectivos responsaveis.
.3.2.2 — Avaliar o sistema informatizado de patrimonio, para estruturar os sistemas para emissao dos
2latérios para a contabilidade.
2.3.2.3 Definir os Papéis de Trabalho.




3 — Registro de fendmenos econdémicos,

resultantes ou independentes da

exaustio do imobilizado;

e exaustdo.

~ g i . N . 2012 | 2013 | 2014
execucgao orcamentaria, tais como, depreciagdo, amortizagao, exaustao;
3.1 Aquisicao/desenvolvimento de sistema de | SIC adequado ao registro 100%
: : : S (o
controle patrimonial; do patriménio;
Relatério do SIC com
Levantamento em nivel local do patriménio deta_lhamgnto do
o da entidade e registro no sistema; RAITMONIS gam Base om
9 ' pericia ou referéncia de| 100%
mercado;
Desenvolvimento e operacionalizagdo de Metodqlogw} ~ go
3.3 | rotina de depreciagdo, amortizacdo e OpSTEeIaNaliZagAs . da
’ ’ depreciagdo, amortizagdo | 100%

Descricao complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:
2.1.1 — Adequar o sistema de controle do patriménio.
..1.1.2 — Verificar os bens sem etiquetas.

3.2.1 — Relatdrio do Sistema de Informacdes Contabeis
3.2.1.1 — Detalhar o patriménio conforme sua localizac3o.

3.3.1 — Metodologia de operacionalizagdo da depreciagdo, amortizacdo e exaustao

3.3.1.1 - Analisar a funcionalidade e operacionalidade dos sistema de patriménio e de recursos humanos
juntamente com o respectivos responsaveis.
3.3.2.2 — Avaliar o sistema informatizado de patriménio, para estruturar os sistemas para emissao dos
relatérios para a contabilidade.
3.3.2.3 = Incluir na norma interna as rotinas de depreciagdo, amortizagao e exaustdo do imobilizado
3.3.2.4 Definir os Papéis de Trabalho.




4 — Reconhecimento, mensuracgao e evidenciagao dos ativos de infraestrutura; 2012 | 2013 | 2014

4.1 Aquisicao/desenvolvimento de sistema de | SIC adequado aos ativos 50% | 100%

controle de patriménio de infraestrutura; de infraestrutura.
Relatério com
detalhamento do

4.2 Le\{antamento em nivel local do patriménio patriménio de

de infraestrutura; infraestrutura do gnte, com| gnor | 100%
base em pericia ou
“benchmark’.
Metodologia de

Desenvolvimento e operacionalizagdo de

. . . depreciagdo do patriménio
4.3 _rotlna de 'depreCIagao dos ativos de de i aastTiturs 3 50% | 100%
infraestrutura; .
realidade.
Desenvolvimento de rotinas de reavaliagdo e Metodplogla : de,
5 : . reavaliagdo e “impairment
4.4 | reducdo ao valor recuperavel para os ativos d o “
; ; para os ativos de 50% | 100%
de infraestrutura; :
infraestrutura.
Adequagdo do SIC aos procedimentos | SIC adequado ao controle
4.5 | anteriormente definidospara ajustes no | do patriménio de 50% | 100%
patrimoénio de infraestrutura. infraestrutura.

Descricao complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:

4.1.1 — Adequar o sistema de controle do patrimdnio para o controle do patriménio de infraestrutura.

4.2.1 — Identificar, detalhar e mensurar o patriménio de infraestrutura, conforme sua localizagao.
4.2.2 — Analisar a estrutura administrativa, no tocante aos recursos humanos.

4.3.1 - Metodologia de operacionalizagdo da depreciagao.
4.3.2 — Elaborar norma interna de procedimentos a serem adotados no sistema de patriménio, quanto ao
patriménio de infraestrutura.

+.4.1 — Definir método de reavaliagado dos ativos de infraestrutura.

4.5.1 - Relatorio do Sistema de Informacgoes Contabeis.

4.5.2 — Avaliar o sistema informatizado de patriménio, para estruturar os sistemas para emissdo dos
relatérios para a contabilidade.

4.5.3 - Incluir na norma interna as rotinas de depreciagédo, amortizagao e exaustdo do imobilizado

4.5.4 - Definir os Papéis de Trabalho.




econdmicas para estabelecimento de custos;

levantamento de custos.

5 — Implementacgéo do sistema de custos 2012 | 2013 | 2014
Relatério evidenciando
que fendmenos por
5.1 | Registro de fenémenos por competéncia; competéncia tém  sido 50% | 100%
periodicamente
registrados.
Relatério evidenciando
Registro de  fenébmenos  econdmicas,| que fendmenos  sem
5.2 | independentemente de questdes| relacdo com orgamento 50% | 100%
orcamentarias; tem sido periodicamente
registrados.
53 Identific~agéo de programas, §ervigos, etc., | Relatério com objetos de 50% | 100%
que terdo os custos levantados; custo.
Levantamento de variaveis fisicas para S el
5.4 , _ fisicas para levantamento 50% | 100%
estabelecimento de custos;
de custos.
55 Levantamento de varidveis financeiras e ;i?r?alitc(:):i?ass com varlag:rl: 50% | 100%

Descrigdo complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:

5.4.1 — Identificar as variaveis fisicas para o estabelecimento de custos.

5.2.1 — Evidenciar os fendbmenos econdmicos, independente de questdes orgamentarios.

5.5.1 — |dentificar as variaveis financeiras e econdmicas para estabelecimento de custos.

5.1.1 — Evidenciar os fendmenos registrados por competéncia e emitir os respectivos relatorios.

5.3.1 — Definir os programas e servigos que terdo os custos levantados para o item que se deseja atribuir
ou conferir a informagao de custos.




6 — Aplicacdo do Plano de Contas, detalhado

no nivel exigido para a

R o 2012 | 2013 | 2014
consolidagao das contas nacionais;
Extensdo do PCASP para nivel detalhado P.C ASP estend'|c!o dle @
6.1 | necessario ao ente; Hivel mecessqilen  para 100%
’ registro  contabil dos
fendmenos.
Levantamento de todos os fendmenos | Relatério de fendmenos
6.2 | relacionados a gestao contabil local; que devem ser registrados 100%
na contabilidade.
Relatério com eventos
Elaboragdo de eventos para registro contabil | que registram os
6.3 | dos fendmenos levantados anteriormente; fendbmenos anteriores 100%
com base no PCASP
estendido (6.1).
Aquisicdo \ Desenvolylmento de SIstema.para SIC adequado ao PCASP
6.4 |Queo PCASP estendido e os eventos sejam eSTarEiE & H68 SVEHiss. 100%
carregados;
Metodologia de registro da
abertura e encerramento
6.5 Criar rotinas de integridac_ie e de abertura e do exercicio, além de 100%
’ encerramento do exercicio; verificagdo de integridade
dos dados.
SIC adequado as rotinas
6.6 Adequacao do SIC as rotinas de infcegridade, :icgtrzgnzgiccj)e, aberliia di 100%
' abertura e encerramento do exercicio. axorclois

Descricao complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:




estendido e das demais
informacdes contabeis.

7 — Novos padrées de Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico 2012 | 2013 | 2014
Metodologia de
Elaboracao de regra\férmulas para| levantamento das DCASP
71 Ievantgrpento das DCASP a partir da| por meio do PCASF’ 50% | 100%
contabilidade; estendido e das demais
informacdes contabeis.
Ajuste das demonstracdes contabeis para o ;-Z'enp ljzt;s de 3 DC:OSV:
7.2 | novo padrao, com a incluso das férmulas; 9 : 50% | 100%
metodologia.
SIC adequado a
metodologia de
Ajuste em sistemas para inclusdo do novo | levantamento das DCASP
7.3 | modelo de DCASP; a partir do PCASP 50% | 100%

Descricao complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:




8 — Demais aspectos patrimoniais previstos no Manual de Contabilidade Aplicada

anteriores.

além de participagdes em
outras entidades.

a0 Setor Publico U2 4 BT | 4
Registros de participagcbes em outras :
8.1 | entidades por meio de custo ou equivaléncia Te”?".’ate _de ajustes de 100%
: ot participagdes.
patrimonial;
Controle de estoquelaimoxarifado
8.2 independente de execucao orgameqtana e| Metodologia de co'ntrole 50% | 75% | 100%
com entrada por recebimento e baixa por| de estoques\almoxarifado.
consumo;
SIC ajustado ao controle
8.3 Ajuste do SIC para as metodologias | de estoques\almoxarifado 50% 75% 100%

8.2 — Relatério do sistema de estoque/almoxarifado:
8.2.1. — analisar a funcionalidade e operacionalidade do sistema de estoque/ almoxarifado e de recursos
humanos juntamente com o respectivo responsavel.

Descricdo complementar das atividades adotadas e a serem implementadas:




